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Sehr geehrte Damen und Herren

Sie mdchten Genaueres wissen Uber den Weiterbildungslehrgang
zum/zur Vorarbeiter.in Werkdienst. Sie wollen sich in Inrem Fachgebiet
weiterbilden. Sie sind flexibel und sind bereit, viel neues Wissen zu erwer-
ben und das Gelernte in lhrer Berufstatigkeit anzuwenden. Sie sind flexi-
bel und sind bereit, viel neues Wissen zu erwerben und das Gelernte in
lhrem Berufsalltag anzuwenden und bilden sich weiter zum/zur:

Vorarbeiter:in Werkdienst mit Zertifikat wbz

Wir bieten Ihnen in unserem Lehrgang eine zielgerichtete und praxisnahe
Vorbereitung auf die verschiedenen Modulprufungen an.

Was Sie erwartet, wie viel Zeit und welche finanziellen Mittel Sie investie-
ren, erfahren Sie aus dieser Lehrgangsdokumentation.

Viel Vergnugen. Bei Fragen geben wir Innen gerne weitere Auskunfte.

Leiter Weiterbildungszentrum Lehrgangsleitung
/ aller
Foblon Schaller Roland Wildi
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e Fachmann Betriebsunterhalt Richtung Werkdienst mit EFZ und zu-
satzlich 3 Jahren Berufspraxis, oder

e EFZ in einem handwerklich / technischen Beruf und zusatzlich 4
Jahre Berufserfahrung, oder

e 6 Jahre Praxis als Werkdienstmitarbeiter/in (ohne EFZ).

Weiterbildungszentrum Lenzburg (wbz), Lenzburg

Fachleute, welche in kommunalen Werkhéfen tatig sind mit Erfah-
rung im Werkdienst.
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Die Weiterbildung zum/zur Vorarbeiter:in Werkdienst vermittelt Innen das
notwendige Wissen zu diesen Themen:

Strassenunterhalt

Abwassertechnik

Naturpflege

Trinkwasserversorgung

Unterhalt &ffentlicher Anlagen
Entsorgung und Recycling

Unterhalt von Maschinen und Geraten
Umweltgrundlagen

Administration und BetriebsfGhrung
PapierfUhrung und Planung Werkhof
PersonalfUhrung
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Module und Inhalte

Lektionenplan Lehrgang Vorarbeiter:in Werkdienst

1.2.1 Grundlagen Abwassertechnik.

1.2.2 Verantwortung fUr den Unterhalt von
Entwdsserungsanlagen Ubernehmen.

1.2.3 Zusammenarbeit mit Spezialfirmen.

1.2.4 Sanierungsmoglichkeiten Entwdasse
rungssystemen.

1.2.5 Entwd@sserungsplan verstehen.

1.2.6 Liegenschaftsentwdsserung bei Neu-
bauten prifen.

1.2.7 Sicherheitsvorschriften einhalten

1.2.8 Normen und Gesetze der Siedlungsent
wdsserung.

Inhalte Anzahl Bemerkungen
Lektionen

1.1 Sirassenunterhalt 44 2 Exkursionen

1.1.1 Unterhalt von Strassen. (Belagswerk,

1.1.2 Instandsetzung von Strassen. Signalisations-

1.1.3 Strassenbaupldne interpretieren. firma)

1.1.4 Grundlagen Strassenbelagsaufbau.

1.1.5 Winterdienst organisieren.

1.1.6 Tempordre Signalisation erstellen.

1.1.7 Strassenreinigung organisieren.

1.2 Abwassertechnik 20 1 Exkursion zu

Spezialfirma
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2.1 Naturpflege 68 1 Praktikum

2.1.1 Grunfldchen und Anlagen unterhalten. 1 Exkursion

2.1.2 Schadstellen beheben und Anschluss (Wildhecken
flachen berUcksichtigen. schneiden, Be-

2.1.3 Bewdsserung planen und kontrollieren. such Stauden-

2.1.4 Hecken, StrGucher, Stauden und Rosen gartnerei)
pflegen.

2.1.5 Pflegewerkzeuge erkldren und warten.

2.1.6 Pflanzen fachgerecht pflegen.

2.1.7 Bobden, Bodenverbesserungs- und

Mulchmaterialien einsetzen.

2.1.8 Externe Firmen beauftragen und

kontrollieren.

2.1.9 Schlusskontrolle bei ausgefUhrten

Arbeiten durchfUhren.

2.1.10 Pflanzenaufbau erkldren.

2.1.11 Invasive Neophyten fachgerecht
bekdmpfen.

2.1.12 Sicherheitsmassnahmen einhalten.

2.1.13 Pflanzen auswd&hlen und Mengen
bestimmen.

2.1.14 Pflanzen korrekt bestellen.

2.1.15 B&ume, Heckenpflanzen, Saisonflor
und Stauden erkennen und verwen
den.

2.1.16 Gewadasserunterhalt planen.

2.1.17 Zusammenarbeit mit dem Kanton

regeln.
2.2 Trinkwasserversorgung 20 1 Exkursion
2.2.1 Grundlagen und Geschichte der Trink-
wasserversorgung

2.2.2 Geltenden Gesetze, Verordnungen,
Normen und Richtlinien.

2.2.3 Grundlagen Grundwasser.

2.2.4 Aufbau einer Trinkwasserversorgung.

2.2.5 Wasserversorgungsplanung.

2.2.6 Arbeiten von Spezialfirmen koordinie-
ren.

3.1 Unterhalt 6ffentlicher Anlagen 28 1 Exkursion

3.1.1 Friedhofsunterhalt kontrollieren.

3.1.2 Bestattungsreglement anwenden.

3.1.3 Spielplatze und Bewegungsanlagen
kontrollieren und unterhalten.

3.1.4 Sportplatze kontrollieren und unterhal-
fen.

3.1.5 Sicherheitsvorschriffen umsetzen.

3.1.6 KUnstliche Kleingewdsser konftrollieren
und unterhalten.

3.1.7 Offentliches Mobiliar vorschriftsgemdss
unterhalten.

3.1.8 Sichtverhdltnisse bei Zufahrten und Ver
zweigungen sicherstellen.

3.1.9 Grundlagen der UnfallverhUtung.

3.1.10 Drohneneinsatz und Zusammenarbeit

mit Spezialfirmen.
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3.3 Unterhalt von Maschinen und Gerdten | 24 extern

3.3.1 Fahrzeug- und Maschinenpark organi
sieren, delegieren und konfrollieren.

3.3.2 Maschinen und Gerdte regelmdssig
konftrollieren.

3.3.3 Kleine Instandsetzungen durchfihren,
delegieren und konftrollieren.

3.3.4 Maschinen und Gerd&te fachgerecht
lagermn.

3.3.5 Tages-, Wochen- und Jahrespark
dienste organisieren, delegieren und
kontrollieren.

3.4 Umweltgrundlagen 12

3.4.1 Okosysteme und wichtige Komponen-
ten erklaren.

3.4.2 Gesetzliche Grundlagen des Umwelt
schutzes erlautern.

3.4.3 Zusammenhdnge und Kreisldufe von
Boden, Luft und Wasser erkl@ren.

4.1 Administration und Betriebsfihrung 32
4.1.1 Ziele der Buchhaltung erkla@ren.
4.1.2 Fibu und Bebu unterscheiden und de-
ren Funktionen erkléren.
4.1.3 Bilanzen und Erfolgsrechnungen inter
pretieren.
4.1.4 Bilanzen und Erfolgsrechnungen erstel
len
4.1.5 Zweck und Berechnung eines Budgets
erkl@ren.
4.1.6 Iweck und Berechnung der Mehrwert-
steuver erklaren.
4.1.7 Kostenarten, Kostenstellen und Kosten-
frégerrechnung erkléren.
4.1.8 Zweck des Betriebsabrechnungs-
bogens erkldren.
4.1.9 Fixe und variable Kosten unterscheiden.
4.1.10 Vollkosten- und Teilkostenrechnung
anwenden.
4.1.11 Elemente eines Angebots erkldren.
4.1.12 Angebote fUr Privatkunden erstellen.
4.1.13 Grundlagen des schweizerischen
Rechts erklaren.
4.1.14 Gesetzesartikel im OR und ZGB finden.
4.1.15 Grundlagen wichtiger Vertragsarten
erkl@ren.
4.1.16 Rechtsfdlle beurteilen und passende
Gesetzesartikel nennen.
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4.2 Papierfihrung und Planung Werkhof 40 2 Exkursionen

4.2.1 Daten fUr Budgets liefern und Budgets (Arbeitssicher-
erstellen. heit auf Werk-

4.2.2 Arbeitsvorbereitung des Werkdienstes hof und bei
organisieren. NSNW)

4.2.3 Jahresplanung der Arbeiten erstellen.

4.2.4 Personalabwesenheiten und Rapport-
wesen planen.

4.2.5 Gewerke, Gebd&ude und Allmend
planen.

4.2.6 Dienstleistungen Dritter organisieren,
delegieren und kontrollieren.

4.2.7 Leistungen an Private verrechnen.

4.2.8 HRM2 und dessen Konten anwenden.

4.2.9 Normen und Gesetze anwenden.

4.2.10 Arbeitssicherheit und Gesundheits-s

schutz umsetzen.
4.2.11 Arbeitssicherheit im Werkhof gewdahr-

leisten.

5.1 Mitarbeiterauswahl, Auswahl, 20 Davon 1 Semi-

EinfUhrung, Betreuung nar-Weekend
5.1.1 Eignung von Bewerbern beurteilen. extern (2 Tage)
5.1.2 Teampassung von Bewerbern beur-

teilen.
5.1.3 Ausbildungsprogramme individuell

anwenden.

5.1.4 Ausbildungspléne fur Lernende erstel
len, umsetzen und kontrollieren.

5.1.5 Lernprozesse sowie Férder- und Unter
stUtzungsmassnahmen erkléren.

5.2 Personalfihrung 28

5.2.1 FGhrungsgrundsdatze anwenden.

5.2.2 Verantwortung fUr direkt unterstellte
Mitarbeitende Gbernehmen.

5.2.3 Teams fUhren und Mitarbeitende
férdern.

5.2.4 FGhrungsmodelle, FUhrungsstile und
Entwicklungsstufen erkl@ren.

5.2.5 Aufbau- und Ablauforganisation sowie
Schnittstellen verstehen.

5.2.6 Konfliktausldser erkennen und de
eskalierend handeln.

5.2.7 Lernende und Mitarbeitende anleiten,
instruieren und coachen.

5.3 Kommunikation 12
5.3.1 Grundlagen der Kommunikation.
5.3.2 Streit unter Mitarbeitenden schlichten.
5.3.3 Schwiierige Situationen bewdltigen.
5.3.4 Anliegen schriftlich aufbereiten und
adressatengerecht présentieren.
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5.4 Motivation 8

5.4.1 Eigene Vorstellungen von Motivation
reflektieren.

5.4.2 Grundsétze der Arbeitspsychologie
erldutern.

5.4.3 Spannungsfelder zwischen Motivation,
Bedurfnissen, FUhrungsverhalten sowie
Ausbildungs- und Arbeitsgestaltung
berucksichtigen.

5.4.4 Materielle und immaterielle FOhrungs
insfrumente unterscheiden.

5.5 Mitarbeiterbeurteilung, -férderung 16

5.5.1 Berufliches Weiterkommen der
Mitarbeitenden férdern.

5.5.2 Mitarbeiterbeurteilungen und Mitarbei
tergesprache durchfUhren.

5.5.3 Grundsétze der Kommunikation an-
wenden.

5.5.4 Personalbezogene Ziele mit Mitarbei
tenden festlegen und deren Erreichung

Uberprifen.
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Total 400
Lektionen
(Anderun-
gen vorbe-
halten)

Weiterbildungszentrum Lenzburg, Neuhofstrasse 36, 5600 Lenzburg
Tel 062 885 39 02, weiterbildung@wbzlenzburg.ch, www.wbzlenzburg.ch, Ein Unternehmen der Berufsschule Lenzburg



http://www.wbzlenzburg.ch/

02. Oktober 2027
02. November 2027

400 Lektionen (2 Semester a 200 Lektionen)
2 Semester, berufsbegleitend (Nov. 2027 — Nov.
2028)

Dienstag ganzer Tag a 8 Lektionen und Samstag-
morgen a 4 Lektionen (alle 2 Wochen)

Unterrichtszeiten: 08.00 — 16.50 Uhr
(Details gemdass Stundenplan)

Es finden Informationsveranstaltungen zu diesem
Lehrgang am wbz Lenzburg mit anschliessendem
Apéro statt. Die Daten finden Sie auf der wbz Web-
seite. Anmeldung erforderlich!

Die Referenten:innen halten sich an moderne Unter-
richtsmethoden. Der Praxisbezug steht dabei im Mit-
telpunkt.

12 — 20 Teilnehmende

inkl. Modulprufungen (einmalig) CHF 8‘250.00

Zusatzlich anfallende Kosten:

GebuUhren fur allfallige NachprUfungen
Ergdnzung Berufsbildnerkurs: CHF  250.00
Falls noch nicht vorhanden 250.00
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Uber die Teilnahme entscheidet die Reihenfolge der
Anmeldung. Der Lehrgang wird nur bei genigender
Beteiligung durchgefuhrt. Die Lehrgangsleitung behdalt
sich Anderungen hinsichtlich Fcherzuteilung, Unter-
richtsort, Unterrichtstag, Unterrichtszeiten sowie den
Lehrgangskosten vor. Mit Inrer Anmeldung akzeptieren
Sie die nachfolgenden Bedingungen:

FUr Abmeldungen, welche vor Lehrgangsbeginn schriftlich
bei uns eintreffen gelten folgende Unkostenbeitrage:

> vor Ablauf der Anmeldefrist
CHF 250.00 (Bearbeitungsgebuhr)

> bis 30 Tage vor Lehrgangsbeginn
50% der Lehrgangskosten

> 29 Tage bis Lehrgangsbeginn
75% der Lehrgangskosten

» Abmeldungen oder Fernbleiben bei und nach Lehr-
gangsbeginn 100% der Lehrgangskosten

Nach erfolgreichem Bestehen der Modulprifungen erhal-
ten Sie das Zertifikat «Vorarbeiter:in Werkdienst wbzy.

Auf Wunsch stellen wir eine Teilnahmebestatigung aus,
sofern mindestens 80% der Lektionen besucht wurden.

Lehrgangsteilnehmende sind von Seiten des Weiterbil-
dungszentrums Lenzburg nicht gegen Unfdlle versichert.

Die Raumlichkeiten des Weiterbildungszentrums Lenzburg
befinden sich bei der Autobahnausfahrt Lenzburg (Al).

Das Abstellen von Fahrzeugen ist gebuhrenpflichtig und
ausschliesslich im Parking/Parkplatz gestattet (Standort
Lenzburg).

FUr weitere Auskunfte steht Ihnen das Sekretariat des Weiterbildungszent-
rums Lenzburg gerne zur Verfugung.
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